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INTRODUCTION

Ce document présente une aide méthodologique pour les enseignants
qui souhaitent améliorer les devoirs qu’ils donnent a leurs éléves. Cette
aide est aussi congue pour des enseignants débutants qui ne se
sentiraient pas sdrs d’eux dans ce domaine.

Pour élaborer cette aide, nous avons :

— analysé 330 « devoirs a la maison » donnés par des enseignants
pendant et aprés le confinement ;

—analysé la facon dont le Cned présente le travail a réaliser a ses
éléves ;

— interrogé 39 enseignants sur les devoirs a la maison qu’ils donnent
a leurs éleves ;

— analysé de la littérature internationale sur les devoirs a la maison ;

— analysé les taches et les difficultés rencontrées par 186 éléves dans
le cadre de devoirs a la maison, ainsi que des représentations qu’ont
les éléves des attentes de leurs professeurs ;

— étudié les effets de consignes données sous forme de vidéo, dans le
cadre des devoirs a la maison ;

— étudié les effets de consignes données aux parents pour aider leur
enfant a étre autonome dans les devoirs a la maison ;

— étudié les effets de consignes métacognitives, dans le cadre des
devoirs a la maison ;

— analysé des performances, la charge cognitive et la motivation dans
une tache d’apprentissage en présence ou, au contraire, a distance.

Nous avons ensuite cocongu cette aide avec trois groupes
d’enseignants (élémentaire, college, lycée), puis évalué et révisé cette
aide avec deux autres groupes d’enseignants.
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1 // POURQUOI DONNER
CE TRAVAIL A FAIRE A
LA MAISON ? QUEL EST
L’OBJECTIF ?

Pour acquérir de nouvelles connaissances et compétences ? Réviser, mémoriser des notions précédemment
abordées ? Transférer les connaissances acquises dans de nouvelles situations ? Vérifier que I'on a bien
compris ce qui a été vu en classe ? Préparer une évaluation en classe ?

Si aucun de ces objectifs n'est visé, c’est peut-étre que ce travail a la maison n’est pas vraiment utile. S’il y a
un objectif d’apprentissage clair pour vous, alors il doit étre clair pour I'éleve.

Recommandations

Expliquer aux éléves « en quoi » le devoir peut les aider a apprendre et/ou a progresser dans
I'apprentissage d’une notion vue en cours. Cette compréhension de I'utilité du devoir par
I'éléve est un facteur important de réussite.

Privilégier la régularité et la qualité des devoirs plutdt que la quantité. Cela contribue a la
réussite des éléves lors de la réalisation de taches visant a retravailler des notions vues en
classe, ou d’exercices visant a préparer une prochaine legon.

Ne pas limiter les devoirs a la mémorisation ou a la vérification de la compréhension de
contenus vus en cours ; dans ces cas, donner des consignes claires, comme : réorganiser ces
idées sous une autre forme (rédiger un résumé, réaliser une carte mentale). Assigner
davantage de devoirs dont le but est d’analyser, d’évaluer ou de créer a partir des contenus
pédagogiques, ou de remobiliser une connaissance dans un nouveau contexte, un nouvel
exercice.

Réserver certaines taches au travail a la maison, d’autres au travail en classe (voire en classe
virtuelle, selon le degré d’aisance de I'enseignant avec les outils d’enseignement a distance a
sa disposition : activités de groupe, travaux de recherche, activités pratiques, avec des
manipulations, des expériences, travail oral, travail d’écriture).
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2 /Il COMMENT
FORMULER CE QUE
LES ELEVES DEVRONT
FAIRE ?

Pour faire leur travail a la maison, les éléves ont besoin de savoir pourquoi ce travail est important, mais aussi
comment le faire et pendant combien de temps.

Recommandations

Expliciter la consigne, étre précis, éviter les possibles ambiguités.

Outre la consigne, utiliser des supports clairs, bien congus.

Faciliter la compréhension de la consigne grace a un lexique et une syntaxe adaptés, choisir
des mots simples, sans implicite. Limiter le nombre d’idées par phrase. Eventuellement, faire
reformuler en classe. lllustrer par un schéma, un dessin, utiliser des pictogrammes pour
symboliser les idées récurrentes.

Indiquer une estimation du temps et des ressources nécessaires a la réalisation de la tache.
Les éléves pourraient ainsi mieux organiser la réalisation de leurs devoirs.

Indiquer précisément aux éléves ce qui est attendu, sur le fond comme sur la forme, pour
chaque travail donné a la maison. S’il s'agit de nouvelles taches, expliquer celles-ci
préalablement. Pour les taches familieres, les expliciter au moment de donner les devoirs (soit
a l'oral, soit a I'écrit au moment ou elles sont prises en note).

Dans le recours au numérique :

— ne pas démultiplier les outils, privilégier une entrée unique par le biais de 'ENT ;
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— effectuer principalement des révisions en donnant des exercices d’application ;

— consolider les connaissances par des exercices de transfert (remobilisation de la
méme connaissance dans un nouveau contexte) ;

— proposer des formes ludiques et engageantes (c’est-a-dire qui conduisent les éleves a
se poser des questions, a réfléchir, a faire des hypotheéses) ;

— utiliser ou concevoir des documents numériques « ergonomiques », c’est-a-dire qui
présentent les contenus de fagon claire et compréhensible pour les éléeves (par
exemple Puma & Tricot, 2021).
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3 /// COMMENT
S’ASSURER QUE

LE TRAVAIL PRESCRIT
EST A LA PORTEE
DES ELEVES ?

Pour que le travail a la maison soit fait, il doit d’abord étre faisable. Cela implique d’étre en mesure d’estimer
'adéquation entre la difficulté de la tache et le niveau des éléves, mais aussi de pouvoir évaluer le temps
nécessaire pour réaliser la tiche et communiquer cette information aux éléves.

Recommandations

Ne donner que du travail faisable, en garantissant qu’il I'est, pour promouvoir un sentiment de
confiance et d’efficacité chez les éléves. Par exemple :

avec un méme objectif d’apprentissage, les exercices guidés sont plus accessibles que

les questions ouvertes ;

— les questions dont les réponses peuvent étre trouvées dans le document sont plus
faciles a traiter que les réponses faisant appel a des connaissances extérieures ;

— les taches connues sont plus faciles a traiter que les nouvelles taches ;

— les formulations explicites sont plus faciles & comprendre que les formulations
implicites, qui nécessitent de faire des inférences.

Proposer des taches avec plusieurs niveaux de difficulté afin de s’adapter a tous les éleves.
Une tache exigeante mais faisable améliore les résultats scolaires, augmente la motivation et
les efforts fournis.

Vérifier (collectivement, entre professeurs, dans le second degré) le temps total par semaine
ou par jour requis par les devoirs. Dans la mesure du possible, ne pas donner de devoirs a
faire pour le lendemain, surtout s’ils demandent beaucoup de préparation et/ou d’anticipation.
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Fournir des aides en libre-service, par exemple sur 'ENT, pour encourager les éleves a
travailler en autonomie.

Prendre en compte le contexte familial : possibilité ou non d’'imprimer, présence de fréres et
sceurs, activités extrascolaires pratiquées, matériel et outils disponibles.

Impliquer les parents : communiquer avec les parents, S’appuyer sur eux comme source de
motivation, rappeler leur role dans les devoirs (j'aide, mais je ne fais pas a la place de mon
enfant et ne corrige pas), rappeler le droit a I'erreur de I'éléve.

S’adapter au niveau de chaque éléve en proposant une différenciation :

— diminuer la charge de travail pour les éleves les plus en difficultés ;

— donner des types de taches différentes, plus adaptées aux capacités de chacun ;

— proposer des aides (orales ou écrites) adaptées aux besoins et au niveau des éléves ;
— formuler une consigne différente selon les capacités et les acquis des éléves.
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4 /[ COMMENT
EXPLOITER EN CLASSE
LE TRAVAIL REALISE

A LA MAISON ?

Si le travail a la maison est important, alors il mérite d’étre exploité en classe. Il existe plusieurs facons de le
faire : systématiquement, en classe, a l'oral, en interrogeant un ou plusieurs éleves. Proposer un retour
collectif ou, si possible, individuel (le numérique permet 'automatisation de feedbacks individualisés). Fournir
des retours qui montrent que I'important a I'école, c’est d’apprendre et de progresser et que, pour cela, les
meilleures chances de réussite sont les efforts et le travail.

Recommandations

Donner aux éléves un retour constructif : indiquer ce gu’ils ont réussi et leurs erreurs, expliquer
la cause des erreurs et montrer comment faire mieux la prochaine fois. Quand c’est possible,
ce retour est individualisé. Valoriser leurs efforts et leur implication. Lorsque les retours sont
percus comme utiles, les éleves augmentent les efforts fournis.

Inclure une correction automatigue dans les devoirs en ligne, afin de promouvoir la
performance et la motivation des éléves. Le feedback donné immédiatement apres le devoir
est la principale « plus-value » des devoirs en ligne par rapport aux devoirs « papier-crayon ».
Contrairement au retour en classe qui est le plus souvent collectif, ce feedback est individuel.
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5 /// COMMENT AIDER
LES ELEVES A ETRE
PLUS AUTONOMES
DANS LE TRAVAIL A
LA MAISON ?

Le travail a la maison devrait étre réalisable par I'éléve tout seul, sans aide d’'une autre personne. De
nombreux travaux montrent qu'’il est possible d’enseigner aux éléves des modes opératoires pour les taches
scolaires, notamment dans le cadre du travail & la maison. Cet effort doit étre poursuivi jusqu’au cycle 4.

Recommandations

Proposer l'utilisation de consignes métacognitives pour les principales taches scolaires :
lecture-compréhension, exercices d’application, préparation d’'une évaluation, etc. Celles-ci

Continuer le développement des bonnes habitudes concernant les apprentissages
(développement des stratégies d’apprentissage autorégulé, etc.) pour le cycle 4. En effet, les
enseignants de ce cycle auraient tendance a y accorder moins d’importance.

Aider les éléeves a gérer efficacement le temps consacré aux devoirs a la maison. Lorsque la
gestion du temps est percue comme efficace, les éléves auraient tendance a finir davantage
de devoirs, ce qui se traduit par une amélioration des résultats scolaires.

Soutenir les éléves les moins performants scolairement : dans la mise en ceuvre de stratégies
variées et pertinentes (relativement a la tache, a I'objectif d’apprentissage et a la discipline
scolaire) ; dans leur confiance en leur capacité a apprendre, a fournir des efforts et a travailler.
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Aider I'éléeve a s’autoévaluer, seul ou a l'aide de ses pairs, pour se situer dans ses
apprentissages et vérifier ses acquis ; renforcer la confiance en ses capacités ou identifier les
compétences a travailler.

Aider I'éléve & comprendre que le but des taches scolaires est la maitrise d’'une connaissance
ou d’'une compétence et non la performance ou la compétition ; par exemple en accordant une

grande importance a des questions comme « pourquoi japprends ? » et « comment
japprends ? ».

Donner des éléments de compréhension sur le fonctionnement de la mémoire et les méthodes
d’apprentissage efficaces (voir par exemple les éléments sur les sciences cognitives sur la
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CONCLUSION

Nous espérons gue cette aide, que nous avons voulu bréve et efficace,
vous aidera a concevoir des devoirs a la maison qui soutiennent les
apprentissages des éléves.

Les évaluations que nous avons réalisées montrent que les
enseignants débutants se sentent souvent trés peu formés en la
matiere et apprécient cette aide. Mais des enseignants aguerris nous
ont aussi dit que cela leur avait permis de se poser des questions
assez fondamentales, qu’ils ne se posaient parfois plus.

Enfin, nous avons mis a I'épreuve ces aides dans plusieurs formations
d’enseignants sur les devoirs a la maison.
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